
Årsmøte 2025
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S.nr. 401
FAGERHOLT BORETTSLAG



Velkommen til årsmøte i FAGERHOLT BORETTSLAG

Innkallingen inneholder alle sakene som skal behandles på årsmøtet. Styret håper du leser gjennom heftet og 
viser din interesse ved å delta på årsmøtet.

Digital avstemning med møte:

Avstemningen åpner 17. juni kl. 18:00 og lukker 20. juni kl. 18:00.

Du finner avstemningen på:

https://vibbo.no/401

Det holdes også et frivillig møte 17. juni kl. 19:00 , Haugerud kirke.

Hvordan deltar du digitalt?

 •  Du får en link via SMS.

 •  Du kan også finne møtet ved å gå inn på vibbo.no

 •  Du kan se gjennom sakene som skal behandles, komme med spørsmål og avgi din stemme.

 •  Viktig: Juridiske eiere (firmaer) som ønsker å delta i årsmøtet, må gjøre det gjennom en boligforvalter. Kontakt 
OBOS support i god tid for å få lagt til boligforvalteren.

Hvem kan stemme på årsmøtet?

 •  Alle eiere har rett til å stemme på årsmøtet.

 •  En stemme avgis pr. eierandel.

Hvordan stemme hvis du ikke kan delta digitalt?

Dersom du ikke kan delta digitalt, må du benytte analog stemmeseddel som er vedlagt i innkallingen. Dette må 
gjøres innen avstemningen lukkes.

Stemmegivning med stemmeseddel

Dersom du ikke har mulighet til – eller ønsker – å stemme digitalt, kan du benytte stemmesedlene som ligger 
bakerst i dette heftet. Sammen med ferdig utfylt registrerings blankettregistreringsblankett, leveres disse i 
postkassen som er plassert på døren til styrekontoret i Dr. Dedichens vei 130. Den kan også leveres etter det 
fysiske møtet i kirken. 

Saker til behandling

1. Valg av møteleder

2. Valg av protokollvitner

3. Godkjenning av møteinnkallingen

4. Årsrapport og årsregnskap

5. Endring av vedtekter - Valgkomite

6. Endring av vedtekter § 8-1  Styret

7. Endring av vedtekter - § 8-1 Styret

8. Endring av husordensregler pkt 3 Bruk av innvendige fellesområder
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9. Endring av husordensregler pkt. 2.3 TV, radio og parabol

10. Endring av punkt 2.4 Balkonger, vinduer og markiser

11. Endring av husordensregler pkt. 3.2 Bruk av boligen

12. Ulovlig tilkobling av luftavtrekk til ventilasjonssystemet

13.  Innglassing av markterrasser – presisering av ansvar 

14. Kameraer i alle etasjer

15. Forslag til generalforsamling i Fagerholt borettslag 14.mai

16. Varmepumper i oppganger

17. Honorar til komiteer og utvalg

18. Valg av tillitsvalgte

19. Fastsettelse av honorarer

20. Valg av delegater til OBOS' generalforsamling

Med vennlig hilsen,
Styret i FAGERHOLT BORETTSLAG
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Sak 1

Valg av møteleder

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Møtelederen sørger for at møtet blir avviklet etter lovens regler og er ansvarlig for at det føres protokoll. Hvis 
ikke årsmøtet velger en møteleder eller den foreslåtte møtelederen ikke blir valgt, er det styrets leder som etter 
loven er møteleder.

Forslag til vedtak 

Anders Thorud fra Obos er valgt.

Sak 2

Valg av protokollvitner

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Valg av to eiere til å signere protokollen.

Forslag til vedtak 

Frida Hallås og Hadi Baydoun er valgt

Sak 3

Godkjenning av møteinnkallingen

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Det ble foreslått å godkjenne den måten årsmøtet er innkalt på.

Forslag til vedtak 

Møteinnkallingen godkjennes

Sak 4

Årsrapport og årsregnskap

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

a) Godkjenning av årsrapport og årsregnskap
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b) Styret foreslår overføring av årets resultat til egenkapital.

Forslag til vedtak 

Årsrapport og årsregnskap godkjennes. Årets resultat overføres til egenkapital.

Vedlegg

1. 0401 Fagerholt Borettslag.pdf

2. 0401 Årsregnskap 2024.pdf

Sak 5

Endring av vedtekter - Valgkomite

Forslag fremmet av: 
Hæge Ommundsen

Krav til flertall: 
To tredjedels (67%)

Valgkomiteens rolle må vedtekstfestes. Det har vist seg å være en utfordring for komiteen å ikke ha mandat eller 
instrukser å arbeide etter.

1. Det foreslås nytt punkt om valg av valgkomite og hva valgkomiteens oppgaver er.

Punkt 9-4 Tilføyes sak om Valg av valgkomitee og honorar til disse

Nytt punkt 9-9 Valgkomiteens retningslinjer: Valgkomiteen bør bestå av minst 3 høyst 5 medlemmer med 
balanse i kjønn og bakgrunn. Funksjonstiden er minimum 1 år og høyst 2 år og velges av generalforsamling. 
Medlemmer kan gjenvelges.

Valgkomiteens mandat er forankret i instruks (vedlagt).

Valgkomiteens honorar bestemmes av generalforsamling.

Styrets innstilling

Styret støtter forslaget. 

Forslag til vedtak 

Generalforsamling vedtar endringer av vedtekter og instruks for valgkomiteen

Vedlegg

3. Instruks for valgkomitè.pdf
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Sak 6

Endring av vedtekter § 8-1  Styret

Krav til flertall: 
To tredjedels (67%)

Styret foreslår en endring i borettslagets vedtekter slik at styreleder velges for en periode på to år, i stedet for 
ett år som i dag. 

§ 8-1 Styret  (2)

Endres fra: Funksjonstiden for styremedlemmer er 2 år, unntatt leder som velges for 1 år. Varamedlemmer 
velges for ett år. Styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges
Endres til: Funksjonstiden for styremedlemmer er 2 år,  inkluderer leder. Varamedlemmer velges for ett år. 
Styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges. 

Hensikten med forslaget er å styrke kontinuiteten i styrets arbeid og sikre en mer stabil og effektiv ledelse 
over tid. Erfaring viser at ettårige valgperioder kan føre til hyppige utskiftninger og begrenset tid til å sette seg 
inn i saker, etablere gode rutiner og følge opp tiltak som krever lengre tidshorisont. Dette gjelder særlig for 
styreleder rollen, som innebærer både overordnet ansvar, tett samarbeid med forretningsfører og tett kontakt 
med beboere, ansatte, leverandører og offentlige instanser.

En valgperiode på to år vil legge til rette for:

• Bedre kontinuitet i pågående prosjekter og langsiktig planlegging

• Mer forutsigbarhet og trygghet i styrets ledelse

• Redusert tid og ressursbruk på valg og opplæring

• Økt motivasjon og eierskap til rollen for den som velges

Det er allerede mange borettslag som har tilsvarende ordning, nettopp fordi det gir praktiske og organisatoriske 
fordeler. Samtidig vil det fortsatt være mulig for generalforsamlingen å uttrykke mistillit eller be om endringer 
dersom det skulle være behov.

Styret anbefaler derfor at generalforsamlingen vedtar forslaget om å endre vedtektene slik at styreleder velges 
for to år av gangen.

Styrets innstilling

Styret anbefaler at Generalforsamlingen stemmer for dette forslaget. 

Forslag til vedtak 

Generalforsamlinen vedtar å legge til følgende andre ledd i vedtektenes § 8-1 Styret       (2) Funksjonstiden 
for styremedlemmer er 2 år, inkluderer leder. Varamedlemmer velges for ett år. Styremedlemmer og 
varamedlemmer kan gjenvelges. 
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Sak 7

Endring av vedtekter - § 8-1 Styret

Krav til flertall: 
To tredjedels (67%)

Forslag til endring i vedtektene – valg av ekstern styreleder - 

Styret foreslår å legge til et punkt i vedtektene som slår fast at ekstern styreleder kun skal velges på 
ekstraordinær generalforsamling, og kun dersom det ikke foreligger kompetente kandidater blant beboerne 
i borettslaget.

Det foreslås å legge til fjerde ledd i § 8-1 styret. 

(4) Dersom det finnes kompetente kandidater blant borettslagets andelseiere, skal disse vurderes og 
prioriteres ved valg av styreleder.
Ekstern styreleder kan kun engasjeres dersom det ikke finnes egnede interne kandidater, etter vedtak på 
ekstraordinær generalforsamling.
Engasjement av ekstern styreleder gjelder for ett år av gangen, og må vurderes på nytt ved eventuell forlengelse.

Begrunnelse for forslaget

Borettslaget har flere beboere med både relevant erfaring og et sterkt engasjement for nærmiljøet. Når 
kompetanse finnes internt, mener styret det er naturlig at vi i første rekke velger noen som:

• Kjenner borettslaget og har innsikt i daglige forhold, historikk og prioriteringer

• Har en personlig interesse i borettslagets utvikling og trivsel

• Er lett tilgjengelig for dialog og oppfølging

Valg av ekstern styreleder innebærer en merkostnad for borettslaget, da dette er en innleid tjeneste som gjerne 
også krever at eksterne prosjektledere og rådgivere må involveres i både små og store prosjekter. Dette er 
kostnader som kommer i tillegg til honoraret for selve styreledervervet.

Styret mener at bruk av ekstern styreleder i praksis ofte blir en måte å kjøpe seg fri fra ansvar snarere enn å 
styrke styringskompetansen i laget. Erfaring viser at en ekstern ikke alltid tilfører «det lille ekstra», og mangelen 
på nærhet og eierskap til bomiljøet kan gjøre oppfølging og engasjement mindre effektivt.

Ved å sikre at kompetente kandidater blant beboerne prioriteres, beholder vi lokal kunnskap, engasjement 
og kostnadskontroll. Dette er særlig viktig i en tid hvor borettslaget står overfor store prosjekter og trenger 
kontinuitet og eierskap i styrearbeidet.

Forslag til vedtak 

Generalforsamlingen vedtar å legge til følgende fjerde ledd i vedtektenes § 8-1 Styret: (4) Dersom det 
finnes kompetente kandidater blant borettslagets andelseiere, skal disse vurderes og prioriteres ved valg av 
styreleder. Ekstern styreleder kan kun engasjeres dersom det ikke finnes egnede interne kandidater, etter 
vedtak på ekstraordinær generalforsamling. Engasjement av ekstern styreleder gjelder for ett år av gangen, 
og må vurderes på nytt ved eventuell forlengelse.
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Sak 8

Endring av husordensregler pkt 3 Bruk av innvendige fellesområder

Forslag fremmet av: 
Hæge Ommundsen

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Det hensettes søppel mange plasser. Har ikke funnet et punkt i husordensreglene for dette. Punkt 3.1 Bruk av 
fellesområder bør legges til et punkt om dette.

Styrets innstilling

Styret anbefaler generalforsamlingen å stemme for forslaget. 

Forslag til vedtak 

Nytt punkt under 3. 

3.10 Det er ikke tillatt å hensette søppel i fellesområder/areal. Hvis dette oppdages, kan andelseier bli økonomisk 
ansvarlig for å få fjernet dette.

Sak 9

Endring av husordensregler pkt. 2.3 TV, radio og parabol

Forslag fremmet av: 
Hæge Ommundsen

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Fagerholt har ikke lenger anlegg fra Get. Husordensreglene må oppdateres med tanke på fibernett 
installasjoner og at rutere skal følge leiligheten ved eventuelt salg.

2.3 TV,radio og parabolantenner

1. Feil ved din del av anlegget meldes til: GET kundeservice: 21 54 54 54.

2. Andelseier må ikke gjøre inngrep/ reparasjoner i borettslagets antennekontakter uten styrets

godkjennelse.

Styrets innstilling

Styret anbefaler generalforsamlingen å stemme for forslaget.
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Forslag til vedtak 

Husordensregler pkt. 2.3 endres til Fibernett/parabol

2.3.1 Endres til feil på ditt fibernett, meldes til GlobalConnect.

2.3.2 Endres til Andelseier må ikke gjøre inngrep/reparasjoner på borettslagets fiberkabler uten styrets 
godkjennelse. Tekniske installasjoner som ruter mm. skal følge leiligheten ved eventuell salg.

Sak 10

Endring av punkt 2.4 Balkonger, vinduer og markiser

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Nåværende tekst: 

7. Lufting/tørking av tøy er ikke tillatt på utestativ søndager/helligdager/1. og 17.mai, julaften og nyttårsaften.

Endres til: 

7. Lufting og tørking av tøy på utestativ er tillatt alle dager, også på søndager og helligdager, under forutsetning 
av at det gjøres på en måte som ikke virker skjemmende eller til sjenanse for naboer.
Dette gjelder også 1. og 17. mai, julaften og nyttårsaften. Vær hensynsfull med mengde og type tøy som henges 
ut, og unngå tørking av større eller godt synlige tekstiler på disse dagene dersom det er arrangementer eller 
økt ferdsel i området.

Begrunnelse for endring av bo-regel punkt 2.4.7:

Bakgrunnen for endringen er at mange av de mindre leilighetene i borettslaget har begrenset plass innendørs 
til tørking av klær. Leilighetene har kun et lite baderom uten tilstrekkelig ventilasjon eller plass til tørkestativ. 
I tillegg har enkelte vaskerier i borettslaget ikke lenger tørkerom eller tørkeskap tilgjengelig, noe som gjør det 
utfordrende for beboere å få tørket klær på en praktisk og hygienisk måte.

Å tillate utendørs tørking på søndager, helligdager og spesielle høytidsdager gir alle beboere lik tilgang til 
nødvendige tørkemuligheter – uavhengig av boligstørrelse eller vaskeri-utstyr. Samtidig har vi lagt inn en 
formulering som oppfordrer til hensynsfull bruk og tilpasning etter situasjonen, for å ivareta trivsel og det 
visuelle uttrykket i borettslaget.

Styrets innstilling

Styret anbefaler å stemme for forslaget. 

Forslag til vedtak 

Endre punkt 7. i pkt. 2.4 Balkonger, vinduer og markiser som foreslått i forslaget. 
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Sak 11

Endring av husordensregler pkt. 3.2 Bruk av boligen

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Etter tilbakemelding fra beboere som selv ikke ønsker å fremme forslag tar styret dette problemet på alvor og 
fremmer saken. 

Styret foreslår å legge til i punkt punkt 10 i pkt. 3.2 bruk av boligen i borettslagets husordensregler.

10. Orden og sikkerhet i leilighet og på balkong

Alle beboere plikter å holde egen leilighet og balkong ryddig og fri for søppel, lagrede gjenstander og annen 
oppsamling som kan utgjøre en brannfare, tiltrekke skadedyr eller være til hinder for vedlikehold og sikkerhet 
i bygget.

Oppsamling av store mengder eiendeler – helsetruende og brannfarlig oppbevaring – er ikke tillatt. Dette er 
særlig viktig av hensyn til brannsikkerhet, godt inneklima og trivsel for alle som bor i borettslaget.

Dersom man har behov for mer lagringsplass, finnes det muligheter for å leie eksterne lokaler, eller man kan 
settes på venteliste for å leie en ekstra bod dersom borettslaget har ledig kapasitet.

Ved godt begrunnet mistanke om alvorlige brudd på denne regelen, har borettslaget rett til å kreve inspeksjon 
av boenheten. Beboer vil bli varslet på forhånd, og eventuell inspeksjon skal gjennomføres på en respektfull og 
hensynsfull måte.

Begrunnelse for godkjenning

Dette forslaget fremmes for å:

• Styrke brannsikkerheten i borettslaget, i tråd med gjeldende forskrifter og HMS-ansvar.

• Forebygge problemer knyttet til skadedyr, lukt og uheldig inneklima som kan påvirke andre beboere og 
beboere selv.

• Ivareta bygningsmessig vedlikehold og framkommelighet, inkludert tilgang for brannvesen og driftspersonell 
ved behov.

• Gi beboere med lagringsbehov informasjon om alternative løsninger, fremfor å bruke bolig/balkong som lager.

• Gi styret et nødvendig verktøy for å kunne gripe inn ved alvorlige avvik, samtidig som personvernet og varsling 
ivaretas.

Forslaget er i tråd med formålet i borettslagsloven § 5-11, som åpner for at husordensreglene kan gi nærmere 
bestemmelser om bruk av boligen og hensynet til fellesskapet.

 

Styrets innstilling

Styret anbefaler å stemme for forslaget. 

Forslag til vedtak 

Endre husordensregler og legge til punkt 10. i pkt. 3.2 Bruk av boligen som beskrevet i forslaget
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Sak 12

Ulovlig tilkobling av luftavtrekk til ventilasjonssystemet

Forslag fremmet av: 
Mohammed Jawad Al-Huseini

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Siden jeg flyttet inn for omtrent tre år siden, har jeg gjentatte ganger klaget til styret om at enkelte naboer 
har koblet sine kjøkken- og baderomsavtrekk direkte til det felles ventilasjonssystemet. Dette er, etter hva jeg 
forstår, ikke tillatt og skaper betydelige problemer for både meg og sannsynligvis andre beboere.

Konsekvensene av denne praksisen inkluderer:

Matos og røyk fra naboers matlaging sprer seg inn i andre leiligheter.

Høy luftfuktighet og dårlig luftkvalitet, noe som kan føre til muggsopp og andre fuktproblemer.

Ubehagelig lukt, inkludert røyklukt (som for eksempel hasjrøyk), som kan forringe bokvaliteten betydelig.

Styrets håndtering:

Styret har tidligere undersøkt saken og identifisert hvilke leiligheter som har ulovlig tilkoblet avtrekk til 
ventilasjonssystemet. Til tross for dette har det ikke blitt iverksatt noen tiltak for å rette opp problemet. Ingen 
har fått pålegg om å koble fra, og det har heller ikke vært noen sanksjoner mot dem som bryter reglene.

Forslag til vedtak

Forslag: Jeg foreslår at generalforsamlingen vedtar følgende tiltak: 1. En tydelig bestemmelse om at tilkobling 
av luftavtrekk til felles ventilasjonssystem er forbudt. 2. Pålegg om at ulovlige tilkoblinger må fjernes innen 
en fastsatt frist. 3. Innføring av sanksjoner, for eksempel bøter, for de som ikke følger reglene. Jeg ber 
generalforsamlingen om å ta dette problemet på alvor og sørge for at nødvendige tiltak blir iverksatt for å 
opprettholde god bokvalitet for alle beboere .

Styrets innstilling

Det finnes allerede et punkt i Fagerholt Borettslags bo-regler som heter:

2.2 Teknisk utstyr/ brann

1. Montering av avtrekksvifter til luftekanalene på kjøkken og bad/wc er ikke tillatt.

Styret foreslår å utvide punkt 2.2 i bo-reglene med nye underpunkt 1a, for å tydeliggjøre sanksjoner ved brudd 
på forbudet mot avtrekksvifter tilknyttet felles luftekanaler.

1a. Styret kan med kort varsel pålegge beboere å gi adgang til leiligheten for kontroll av tekniske installasjoner 
og ventilasjon. Ved alvorlige eller gjentatte brudd kan styret i henhold til borettslagsloven vurdere begjæring 
om tvangssalg.

Begrunnelse: Bruk av avtrekksvifter koblet til felles avtrekks kanaler er forbudt da det skaper ubalanse i 
ventilasjonen, kan gi tilbakeslag av lukt og fukt til andre boenheter, og øker risikoen for brann.
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Styret har erfart flere brudd på denne regelen, men har i dag kun mulighet til å gi advarsler. En 
sanksjonsmulighet vil gjøre regelverket mer effektivt og lettere å håndheve, samtidig som det bidrar til bedre 
inneklima og brannsikkerhet for alle beboere.

Styret anbefaler Generalforsamlingen å stemme for endringer i bo-reglene.

Forslag til vedtak 

Generalforsamlingen godkjenner å utvide punkt 2.2 i bo-reglene med nytt underpunkt 1a, for å tydeliggjøre 
sanksjoner ved brudd på forbudet mot avtrekksvifter tilknyttet felles luftekanaler.

Sak 13

 Innglassing av markterrasser – presisering av ansvar 

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Saken ble først behandlet i 2017, men utsatt for nærmere utredning. I 2018 ble det vedtatt at andelseiere i 
første etasje kan søke om innglassing, forutsatt at de selv har fullt ansvar for etablering, vedlikehold, skader og 
eventuell gjenoppbygging. I 2020 understreket styret at samme regler bør gjelde uavhengig av etasje.

Behov for presisering:
Etter tilfeller der innglassing på bakkeplan har kollapset – og borettslaget har måttet dekke kostnader grunnet 
uklare avtaler og leverandørkonkurs – ønsker styret nå å tydeliggjøre ansvar.

Forhold som gjelder markterrasser:
Leiligheter i første etasje har andre konstruksjonsforhold og er mer utsatt for vær, temperatur og bevegelse i 
bakken. Dette øker risikoen for skader som ikke nødvendigvis dekkes av forsikring etter utløpt garanti.

Styrets presisering:

• Andelseier har rett til å søke om innglassing av markterrasse.

• Alt ansvar for etablering, vedlikehold, skade (som ikke dekkes av forsikring), rivning og kostnader ligger hos 
andelseier.

• Borettslaget er ikke ansvarlig for skader/utgifter dersom forsikringen ikke gjelder.

• Skader som dekkes av borettslagets forsikring håndteres som normalt.

• Styret får fullmakt til å oppdatere og bruke nødvendige avtaler og retningslinjer.

Mulig fremtidig tiltak:
Styret oppfordrer beboere til å fremme forslag om utredning av felles underlag (f.eks. betongfundament) for 
markterrasser. Dette kan sikre bedre og likere forutsetninger. Styret stiller seg positive til en slik utredning 
dersom generalforsamlingen ønsker det.

Styrets innstilling

Styret anbefaler å opprettholde vedtak av 2018 frem til det eventuelt foreslås å utrede felles underlag.

Forslag til vedtak 

Generalforsamlingen vedtar å opprettholde og presisere vedtaket fra 2018, i tråd med styrets innstilling.
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Sak 14

Kameraer i alle etasjer

Forslag fremmet av: 
Aurora Moen Raanaas

Sakens flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

Forslagenes flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

Med tanke på all ugagn som har skjedd i det siste, så skulle jeg ønske at det var fler overvåkningskameraer i 
alle etasjer i høyblokkene. For det driver tydeligvis å lusker folk rundt etter godsaker. Og med tanke på at det 
er mange med rullestoler og barnevogner av stor verdi som er sårbare til hærverk.

Styrets innstilling

Bakgrunn:

Borettslaget har i dag kameraovervåkning på flere steder, blant annet i heisene i høyblokkene og enkelte 
fellesarealer. Forslagsstiller ønsker ytterligere overvåkning for å redusere uønsket ferdsel og skape økt trygghet 
for beboerne.

Styrets vurdering: Styret deler ønsket om trygghet og sikkerhet, men en full utvidelse av kameraovervåkningen 
til samtlige etasjer vil medføre høye investerings- og driftskostnader. Det vil bety å installere 2 kameraer i hver 
etasje pr. 4 høyblokker, som er 112 kameraer til sammen. 

Styret mener det er mer hensiktsmessig å vurdere målrettede tiltak der behovet er størst – særlig i og rundt 
inngangspartiene, som er spesielt utsatt for uønsket ferdsel. Ved å prioritere kameraovervåking på disse 
stedene, vil vi samtidig kunne dekke et større område – for eksempel områder rundt søppelstasjoner og andre 
fellesarealer hvor det ofte oppstår utfordringer. Dette vil kunne gi bedre oversikt og trygghet med mer presis 
ressursbruk.

Styret foreslår at generalforsamlingen vedtar å gå videre med en utredning av muligheten for å etablere 
målrettet kameraovervåking i fellesarealer med særskilte utfordringer. Dette gjelder særlig inngangspartier 
som er utsatt for uønsket ferdsel, samt tilstøtende områder som søppelstasjoner og andre relevante 
uteområder. Styret vil utrede lovlighet og praktisk gjennomføring, og legge saken frem for generalforsamlingen 
ved neste anledning.

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

 •  For Kameraer i alle etasjer

 •  Mot Kameraer i alle etasjer
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b)
Hvilket av forslagene stemmer du for dersom det skulle bli flertall for saken?

1. Flere overvåkningskameraer

2. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å utrede og eventuelt etablere målrettet kameraovervåking 
i fellesarealer med særskilte utfordringer, herunder inngangspartier, søppelstasjoner og andre relevante 
uteområder. Styret skal vurdere lovlighet og praktisk gjennomføring, og legge saken frem for 
generalforsamlingen før endelig beslutning tas.

Sak 15

Forslag til generalforsamling i Fagerholt borettslag 14.mai

Forslag fremmet av: 
Elisabet Haugan

Sakens flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

Forslagenes flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

Forslag til sak som fremmes for generalforsamlingen i Fagerholtet borettslag:

Tittel: Utrede bytte av forretningsfører – vurdering av alternative større private aktører

Forslagsstiller: Elisabet Haugan

Forslag til vedtak: Styret i Fagerholtet borettslag pålegges å gjennomføre en utredning av alternative 
forretningsførere til OBOS. I denne utredningen skal det spesielt vurderes større, profesjonelle private 
forvaltningsaktører som kan tilby konkurransedyktige priser, bedre kundeservice, høyere grad av digitalisering 
og tilpassede løsninger for vårt borettslag. Styret skal legge frem resultatet av utredningen og eventuell 
anbefaling for generalforsamlingen senest innen neste ordinære generalforsamling.

Begrunnelse for forslaget:

1.	Behov for sammenligningsgrunnlag og markedsundersøkelse

OBOS har vært borettslagets forretningsfører i en årrekke uten at det er gjort noen reell vurdering av 
alternativer. For å sikre at borettslaget får den beste og mest kostnadseffektive forvaltningen, er det naturlig å 
gjøre en markedsundersøkelse og hente inn tilbud fra andre aktører.

2.	Kostnadseffektivitet og åpenhet

Flere private aktører tilbyr i dag konkurransedyktige priser på forretningsførselstjenester. En utredning kan 
avdekke muligheter for lavere kostnader og/eller bedre innhold i tjenestene for samme pris.

3.	Opplevd standardisering og lav tilpasning i boligbyggelagene

OBOS og andre boligbyggelag opererer ofte med standardiserte løsninger som ikke nødvendigvis er tilpasset 
de faktiske behovene i vårt borettslag. Private aktører kan ofte tilby mer skreddersøm, og ha sterkere 
kundefokus.
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4.	Digitalisering og kundeservice

Enkelte større private aktører har kommet lengre enn OBOS på områder som digital kommunikasjon, 
brukervennlige portaler og tilgjengelighet for beboere. Dette kan gi bedre beboeropplevelse og mindre 
administrasjon for styret.

5.	Risikospredning og uavhengighet

OBOS er både forretningsfører, og ofte leverandør av andre tjenester. Dette gir konsentrasjon av makt og 
avhengighet, og kan svekke styrets og borettslagets forhandlingsposisjon. Et bytte til en nøytral og spesialisert 
aktør kan styrke vår kontroll og uavhengighet.

6.	Profesjonalisering av tjenestene

Mange private aktører har høy kompetanse på eiendomsforvaltning og tilbyr egne rådgivere innenfor økonomi, 
jus, teknisk forvaltning m.m. Det kan være gunstig å vurdere slike tilbud opp mot dagens løsning.

Oppsummering:

Formålet med forslaget er ikke nødvendigvis å si opp avtalen med OBOS, men å sørge for at borettslaget 
som fellesskap får et godt beslutningsgrunnlag basert på fakta og sammenligninger. En utredning vil gi styret 
og generalforsamlingen et bedre grunnlag for å vurdere hva som er best for borettslagets økonomi, drift og 
utvikling.

Med vennlig hilsen

Elisabet Haugan

Leilighet 13002

DD 100

Styrets innstilling

Styret har forståelse for ønsket om å sikre at borettslaget får best mulig tjenester til riktig pris, og vi mener 
det er positivt med engasjement rundt forvaltningen av borettslaget. Samtidig er det styrets vurdering at 
tidspunktet for en slik utredning ikke er hensiktsmessig nå, og vi vil derfor be om at forslaget ikke pålegges 
av følgende grunner:

Vi står foran flere store og krevende prosjekter
Borettslaget er i gang med omfattende arbeid, blant annet fasade rehabilitering og oppfølging av tiltak etter 
energi kartlegging. Disse prosessene krever kontinuitet og god kjennskap til både økonomien og den tekniske 
historikken i laget. OBOS kjenner Fagerholt borettslag godt, og selv om vi benytter andre leverandører på 
enkelte prosjekter, kan OBOS fortsatt være en viktig støttespiller.

Etablerte systemer og arbeidsrutiner fungerer godt
Styret og mange beboere er godt innarbeidet i bruken av OBOS sine digitale verktøy, særlig Vibbo-plattformen 
og Styrerommet. Disse løsningene gir god oversikt, enkel tilgang til informasjon og effektiv kommunikasjon. 
Systemene fungerer stabilt og dekker borettslagets behov. Et bytte av forretningsfører vil kunne medføre 
opplæringsbehov, overgangs utfordringer og uro i en tid hvor vi har behov for ro og struktur.

Styret har allerede vurdert alternativer
Styret har tidligere undersøkt muligheten for å bytte forretningsfører, og vet at det finnes alternative aktører. 
Disse er imidlertid ikke nødvendigvis større eller rimeligere enn OBOS. I dag benytter vi kun OBOS som 
forretningsfører, mens vi aktivt henter inn tilbud på andre tjenester der det er hensiktsmessig. Valgene som 
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tas, gjøres etter nøye vurdering – både på pris, kvalitet og erfaring. Borettslaget har erfart at det ikke alltid er 
de billigste løsningene som er de beste.

Begrenset styre kapasitet til omfattende utredning
En full utredning av alternative forretningsførere vil kreve tidkrevende arbeid – som innhenting og 
sammenligning av tilbud, vurdering av vilkår og møter med aktører. Dette kommer i tillegg til en allerede høy 
arbeidsbelastning i styret. Derfor må ressursene prioriteres dit de trengs mest akkurat nå.

Reforhandling er allerede mulig
OBOS tilbyr fleksible avtaler, og vi har en åpen dialog om tilpasninger ved behov. Dette gir oss mulighet til å 
reforhandle tjenestene uten at vi må gjennomføre et omfattende bytte av forretningsfører.

Ingen dokumentert misnøye eller påvist behov for bytte nå
Styret er ikke kjent med bred misnøye blant beboerne når det gjelder dagens forvaltning. OBOS leverer stabile, 
ryddige og faglig gode tjenester. Vi utelukker ikke en vurdering av forretningsfører i fremtiden, men det bør 
skje på riktig tidspunkt og basert på et klart behov. I dagens situasjon er det viktigst å sikre stabilitet og 
gjennomføringsevne i de pågående og kommende prosjektene.

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

 •  For Forslag til generalforsamling i Fagerholt borettslag 14.mai

 •  Mot Forslag til generalforsamling i Fagerholt borettslag 14.mai

b)
Hvilket av forslagene stemmer du for dersom det skulle bli flertall for saken?

1. Forslag til vedtak: Styret i Fagerholtet borettslag pålegges å gjennomføre en utredning av alternative 
forretningsførere til OBOS. I denne utredningen skal det spesielt vurderes større, profesjonelle private 
forvaltningsaktører som kan tilby konkurransedyktige priser, bedre kundeservice, høyere grad av digitalisering 
og tilpassede løsninger for vårt borettslag. Styret skal legge frem resultatet av utredningen og eventuell 
anbefaling for generalforsamlingen senest innen neste ordinære generalforsamling.

2. Styret i Fagerholtet borettslag gis fullmakt til å vurdere om det er hensiktsmessig å gjennomføre en utredning 
av alternative forretningsførere til OBOS. Dersom styret anser tidspunktet som riktig, skal utredningen 
særlig omfatte større, profesjonelle private forvaltningsaktører som kan tilby konkurransedyktige priser, 
bedre kundeservice, høyere grad av digitalisering og mer tilpassede løsninger for vårt borettslag. Resultatet 
av utredningen, samt eventuell anbefaling, legges frem for generalforsamlingen ved første hensiktsmessige 
anledning.
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Sak 16

Varmepumper i oppganger

Forslag fremmet av: 
André Bohnhorst-Solberg

Sakens flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

Forslagenes flertallskrav: 
Alminnelig (50%)

I dag så er det store forskjeller på temperatur i oppgang mot temperatur i leiligheter. Det gjør at inngangsdører 
bøyer seg litt og luft fra gangen kommer inn i leilighetene. I kald periode blir leiligheter unødig kjølt ned, og i 
varme perioder unødig varmet opp.

Installering av varmepumper i oppganger vil skape bedre balanse i temperatur, holde betongen riktigere 
temperert i kalde og varme perioder.

Det vil også gjøre at luft som trekkes inn igjennom det elektriske rør-nettet har jevnere temperatur med det 
som er i leilighetene.

Konsekvens vil være noe økt energiforbruk på felleskostnader, og noe lavere energiforbruk på de enkelte 
leilighetene. Varmepumper gir typisk rundt 3 KW varme eller kjøling ut ved bruk av 1 KW.

I forslaget ønsker jeg å advare litt mot å inngå tunge service-kontrakter som gjerne følger med tilbud på slik 
innstallering. Jeg har kollegaer som har hatt varmepumper i mange år som fortsatt fungerer fint uten årlig 
ekstra-regning/Service. Jeg har kjøleskap, som i praksis er varmepumpe, som fungerer utmerket uten årlig 
besøk av mer og mindre ufaglærte. Sånt bør avklares samtidig med kjøp for å holde driftskostnader nede.

Varmepumper har noe støy, spesielt rundt ytterdelen av varmepumpen. Ytterdelen bør plasseres i litt trygg 
avstand fra leiligheter, eller med ekstra støyvern dersom dette ikke er mulig.

Styrets innstilling

Vi deler forståelsen av at temperaturforskjeller i oppgangene kan påvirke bo komforten, og vi har gjort en 
grundig vurdering av forslaget.

Styret anbefaler imidlertid at forslaget ikke vedtas på nåværende tidspunkt, med bakgrunn i følgende forhold:

• Økonomiske hensyn: Installering av varmepumper i oppgangene vil innebære betydelige investeringskostnader 
samt fremtidige drifts- og vedlikeholdsutgifter. Estimert kostnad totalt 1,8 mill kun for anskaffelse av pumpene. 

• Energi kartlegging: Borettslaget har nylig gjennomført en energi kartlegging. I fremtidige prosjekter vil vi ta 
denne i betraktning når vi vurderer videre prosjekter. 

• Helhetlig prioritering: Borettslaget står foran andre større og nødvendige prosjekter, blant annet rehabilitering 
av fasadene. Styret vurderer det som mer hensiktsmessig å bruke tilgjengelige midler på tiltak som allerede er 
definert som kritiske for bygningsmassen.

• Alternativt tiltak: Styret vil på et senere tidspunkt vurdere enklere og mer kostnadseffektive tiltak, som for 
eksempel å montere dører i vindfangene. Dette kan gi bedre temperaturkontroll og redusert trekk uten store 
investeringer.
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På bakgrunn av ovennevnte anbefaler styret at generalforsamlingen stemmer imot forslaget slik det 
foreligger.

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

 •  For Varmepumper i oppganger

 •  Mot Varmepumper i oppganger

b)
Hvilket av forslagene stemmer du for dersom det skulle bli flertall for saken?

1. Installering av varmepumper i oppganger for å sikre jevnere temperatur i leiligheter kalde og varme perioder 
av året. 

2. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å utrede det foreslåtte tiltaket, herunder vurdere det opp mot 
andre relevante løsninger. Resultatet av utredningen legges frem for generalforsamlingen på et hensiktsmessig 
tidspunkt før eventuell videre beslutning.

Sak 17

Honorar til komiteer og utvalg

Forslag fremmet av: 
Hæge Ommundsen

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Det foreslås sosialutvalg og tunutvalg i tillegg til valgkomiteen. Det nedlegges mange arbeidstimer i de 
forskjellige utvalg og komiteer. Det er på tide med et generalforsamlingsvedtak at de som stiller opp og legger 
ned mange arbeidstimer i slike utvalg og komiteer, bør honoreres. Det vil da muligens bli lettere å rekruttere til 
positiv deltakelse.

Forslag til vedtak

Medlemmer av utvalg og komiteer, bør få et minstehonorar for sin deltakelse. Styret foreslår summen.

Styrets innstilling

Godtgjørelse til valgkomiteen

Styret foreslår at valgkomiteen tildeles en godtgjørelse for arbeidet i inneværende periode.

Å sitte i valgkomiteen i Fagerholt borettslag er en krevende oppgave. Det handler ikke bare om å finne 
kandidater, men å finne de riktige kandidatene – personer som både har kompetanse, tid og motivasjon til 
å påta seg styreverv. I tillegg mottar komiteen mange forslag og innspill fra beboere, og det er ofte sterke 
meninger og stort engasjement knyttet til hvem som bør sitte i styret. Dette fører til mange henvendelser og 
vurderinger rundt samme saker, og gjør arbeidet både mer omfattende og tidkrevende.

Valgkomiteen har i denne perioden vist stor innsatsvilje og tålmodighet i sitt arbeid, og styret mener det er riktig 
å honorere dette.
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Styrets innstilling: Valgkomiteen tildeles en samlet godtgjørelse på kr 30 000,- til fordeling for sitt arbeid i 
perioden.

Forslag til vedtak 

Valgkomiteen tildeles en samlet godtgjørelse på kr 30 000,- til fordeling for sitt arbeid i perioden.

Sak 18

Valg av tillitsvalgte

Å sitte i styret er et viktig ansvar. Det krever engasjement for fellesskapet og vilje til å arbeide for borettslagets 
beste. Styret bør speile mangfoldet i beboermassen og være åpent for nye perspektiver og initiativ.

Tillitsvalgte må ta beslutninger med respekt, helhetssyn og langsiktig tanke. Slik skaper vi et inkluderende og 
trygt bomiljø – sammen.

Roller og kandidater

Valg av 1 styreleder Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som styreleder:

 •  1. Jeanette H.  Nilsen, innstilt av valgkomiteen

 •  Valgkomiteen innstiller Jeanette som styreleder for 2 år.
- Innehar vervet i dag, og gjør en meget god jobb.
- Valgkomiteen ønsker at det skal være kontinuitet i styreledervervet, slik at de påstartede prosjekter mm., 
blir ivaretatt på en god måte.
- Jeanett innehar nødvendig kompetanse og personlig egnethet for å gjøre en god jobb for Fagerholt 
borettslag som styreleder.

 •  2. Øyvind Stabell (Ekstern)

 •  Karlo Pettersen foreslår Øyvind Stabel, vår tidligere styreleder, som ny styreleder ved kommende valg i 
Fagerholt Borettslag.
«For redelighetens skyld ved en eventuell avstemming over flere kandidater, bør det diskuteres om forventet 
honorar til styreleder/styre komme fram i forkant av valg da det har vist seg at det fort kommer diskusjoner 
rundt honoraret i ettertid, noe som er unødvendig og belastende for de det eventuelt gjelder.»

 •  3. Bjørn  Lycke (Ekstern) 

 •  Karlo Pettersen vil sterkt anbefale Bjørn Lyche som styreleder for Fagerholt Borettslag. Bjørn besitter en unik 
kombinasjon av kompetanse og erfaring som gjør ham særdeles godt egnet til denne rollen:
Byggeteknisk ekspertise:
Med sin tunge byggetekniske erfaring vil Bjørn kunne bidra med verdifull innsikt i vedlikehold og oppgradering 
av borettslagets eiendommer. Dette er avgjørende for å sikre forsvarlig byggekvalitet og unngå kostbare feil.
Ledererfaring:
Som nåværende styreleder i et annet borettslag har Bjørn allerede bevist sin evne til å lede et styre effektivt. 
Denne erfaringen vil være uvurderlig for Fagerholt Borettslag.
Samarbeidsevner:
Bjørns genuine interesse for samarbeid er en nøkkelegenskap for vellykket styrearbeid. Hans evne til å bygge 
konsensus og fremme god kommunikasjon vil bidra til et velfungerende styre.
Forretningsforståelse:
Som bedriftseier med ansatte har Bjørn verdifull erfaring med økonomistyring, personalledelse og strategisk 
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planlegging. Disse ferdighetene vil være til stor nytte i styrearbeidet.
Helhetlig perspektiv:
Bjørns brede bakgrunn gir ham et unikt helhetlig perspektiv på borettslagets utfordringer og muligheter. Han 
vil kunne balansere tekniske, økonomiske og mellommenneskelige hensyn på en god måte.
Bjørn Lyche representerer en sjelden kombinasjon av teknisk kompetanse, ledererfaring og 
samarbeidsevner. Hans kandidatur til styreledervervet i Fagerholt Borettslag fortjener derfor sterk støtte.

Valg av 1 styremedlem Velges for 2 år
Følgende stiller til valg som styremedlem:

 •  1. Jan Erik Knutsen, innstilt av valgkomiteen

 •  Valgkomiteen innstiller Jan Erik som styremedlem for 2 år.
- Innehar nødvendig kompetanse og har tidligere erfaring som både styreleder og styremedlem i annet 
borettslag.
- Leder- og økonomi kompetanse.
- Erfaring fra byggdrift.

 •  2. Bjørn Lyche (ekstern)

Valg av 4 varamedlem Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som varamedlem:

 •  1. Vebjørn Riis Hallås, innstilt av valgkomiteen

 •  2. Sarmad Waheed Saeed, innstilt av valgkomiteen

 •  3. Anne Strand, innstilt av valgkomiteen

 •  4. Karlo Pettersen,  innstilt av valgkomiteen

Valg av 4 valgkomité Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som valgkomité:

 •  1. Hæge Ommundsen

 •  Innstilt av valgkomiteen.

Styret har fått et godt inntrykk av kandidaten og støtter innstillingen. Kandidaten vurderes som upartisk, 
profesjonell, erfaren og godt egnet til vervet.

 •  2. Drazen Mrvac

 •  Innstilt av valgkomiteen.

Styret har fått et godt inntrykk av kandidaten og støtter innstillingen. Kandidaten oppleves som engasjert, 
nysgjerrig, rettferdig og upartisk.

 •  3. Annie Haaland

 •  Innstilt av valgkomiteèn.

 •  4. Unni Snilsberg

 •  Innstilt av valgkomiteèn.

 •  5. Kari Gjersum
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Valg av 5 tunutvalg Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som tunutvalg:

 •  1. Inger Sletmoen E-tunet

 •  2. Frida Hallås E-tunet

 •  3. Berit Narten F-tunet

 •  4. Anne Mari Endresen G-tunet

 •  5. Stein Johansen G-tunet

Vedlegg

1. 0401 Valgkomiteens innstilling - valg av tillitsvalgte.pdf

2. 0401 Vedlegg til Valgkomiteens innstilling 2025 - presentasjon av tillitsvalgte.pdf

Sak 19

Fastsettelse av honorarer

Krav til flertall: 
Alminnelig (50%)

Godtgjørelse for styret foreslås satt til kr 660.000,-

Styrets innstilling

Styret foreslår et samlet styrehonorar på 660 000 kroner for perioden. Dette beløpet er nøye vurdert og 
reflekterer både arbeidsmengden, ansvaret og kompleksiteten i arbeidet styret har stått i det siste året.

Vi ønsker å være åpne og tydelige på hvorfor dette honoraret foreslås:

Omfang og arbeidsmengde
Styret har lagt ned betydelig med tid i perioden – langt utover det som kan betegnes som frivillig innsats. Det 
gjelder både løpende drift, vedlikehold, økonomisk oppfølging og ikke minst arbeidet med prosjekter som gir 
verdifullt løft for borettslaget.

Kompetanse og ansvar
Å sitte i styret innebærer et stort ansvar. Vi forvalter fellesskapets verdier og tar avgjørelser som påvirker både 
bomiljø og økonomi. Flere av oss har relevant erfaring fra ledelse, økonomi og drift, og denne kompetansen 
har blitt aktivt brukt for å sikre god forvaltning, effektiv drift og gode prosesser i dialog med leverandører, 
kommunen og andre aktører.

Forventninger og tilgjengelighet
Vi er tilgjengelige for beboere året rundt – både på e-post, telefon og ved akutte situasjoner. Det forventes 
at vi stiller opp raskt når noe haster, og at vi har oversikt over alt fra tekniske anlegg til budsjett, HMS og 
konflikthåndtering.

Sammenlignbare borettslag
Honoraret er sammenlignbart med tilsvarende borettslag i størrelse og kompleksitet. Det er viktig at honoraret 
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speiler realitetene i arbeidet – ikke for å berike, men for å anerkjenne innsatsen og gjøre det bærekraftig å ha 
et kompetent og engasjert styre over tid.

Vi håper dere støtter forslaget og ser verdien av et styre som står på for fellesskapet.

Forslag til vedtak 

Styrets godtgjørelse settes til kr 660.000,-

Sak 20

Valg av delegater til OBOS' generalforsamling

Vi skal velge delegater til OBOS sin generalforsamling. Delegatene og varadelegatene sitter i ett år.

Roller og kandidater

Valg av 2 delegat Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som delegat:

 •  Jeanette  Nilsen

 •  Vebjørn Hallås

 •  Vebjørn Hallås sitter i styret og er en god kandidat. 

Valg av 1 varadelegat Velges for 1 år
Følgende stiller til valg som varadelegat:

 •  Lilas  al Taoyl

 •  Lilas al Taoyl sitter i styret og er en god kandidat. 
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Styrets årsrapport

Årsrapport 2024–2025 – Fagerholt borettslag

1. Innledning

Denne årsrapporten oppsummerer arbeidet styret har gjennomført i perioden 2024–2025. Fagerholt 
borettslag er et stort fellesskap med 664 leiligheter og et omfattende ansvar innen drift, vedlikehold og utvikling. 
Årets arbeid har vært preget av høy aktivitet og bred innsats, særlig innen vedlikehold, sikkerhet, bærekraft, 
kommunikasjon og fellesskap. Det har også vært et år med målrettet opprydding i tidligere saker og styrking 
av strukturen for det videre arbeidet.

2. Styrets arbeid

Administrasjon og møter: 16 styremøter, 2 ekstraordinære generalforsamlinger, løpende oppfølging via e-post, 
telefon og digitale verktøy, møter med valgkomité og leverandører, samt uformelle arbeidsmøter ved behov.
Kommunikasjon med beboere: Aktiv bruk av Vibbo, informasjonskampanje for papirbaserte utsendelser, 
gjennomført beboermøter, tilstedeværelse for spørsmål, og oppfølging av henvendelser både i og utenfor 
arbeidstid.
 
Vedlikehold og prosjekter
Gjennomført: Forprosjekt for rehabilitering av garasjeanlegg, HMS-prosjekt og ekstra sikkerhetstiltak i 
garasjene, feilretting i ladeanlegg, radonmåling, systematisk HMS og teknisk oppfølging, kartlegging og tiltak 
i tilfluktsrom, samt gjennomført energikartlegging.
Andre tiltak: Oppgradering av Storstua (gulv, dører, vegger, garderobe), trinn 1 av sommerstien ferdigstilt (fase 
2 under planlegging med tilskuddssøknad), rydding av trær, spørreundersøkelse om coax/fiber.
Avtaler: Reforhandling av avtaler med ladeleverandør og RiksTV, med fokus på bedre vilkår og lavere kostnader 
som del av vårt kontinuerlige arbeid med avtaleoptimalisering.
 
Spesielle utfordringer: Opprydding i saker fra tidligere år og etablering av bedre struktur og oversikt for 
fremtidig arbeid.
 
Sosiale tiltak: Gjennomført julegrantenning og Rusken-aksjon. Under planlegging: sommerfest og loppemarked.

3. Fremtidsplaner og strategisk arbeid

Hovedprioriteringer: Rehabilitering av fasader, prioritering av kostnadsbesparende tiltak. Tidligere 
investeringer som solceller og vannmålere har allerede gitt god effekt og viser verdien av bærekraftige og 
lønnsomme valg.
Fokusområder: Oppdatert langsiktig vedlikeholdsplan, kontroll på potensielle kostnadstap, reforhandling av 
avtaler, og trygg og kostnadseffektiv gjennomføring av prosjekter.

4. Økonomisk oversikt

Styret viser til årsregnskap og revisjonsrapport. Økonomien er under kontroll, men påvirkes av 
markedsbetingelser, inflasjon og økte driftskostnader. 
Vi har hatt fokus på kostnadsbevissthet, effektive rutiner for innkjøp, og oppfølging av investeringer som styrker 
borettslagets langsiktige økonomi og bærekraft. 
Styret har i perioden arbeidet videre med oppfølging av tidligere tiltak som solcelleanlegg og vannmålere, og 
forberedt fremtidige prosjekter som rehabilitering av bygningsmassen. 
Ingen større investeringer eller endringer vil bli besluttet uten at generalforsamlingen involveres og får 
anledning til å ta stilling.
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I perioden har vi også avskaffet borettslagets kontokreditt for å sikre en sunnere økonomisk struktur. Styret vil 
fortsette å følge opp økonomien tett i tråd med vårt ansvar for kostnadsstyring og fremtidig rehabilitering.

Avslutning

Styret takker beboerne for tillit og samarbeid. Det ligger mye arbeid bak driften av et borettslag av vår størrelse, 
og vi er stolte av det vi har fått til sammen. Vi ser frem til å fortsette arbeidet med å utvikle Fagerholt borettslag 
som et trygt, bærekraftig og godt sted å bo – for alle.
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PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo 
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no 
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsførerselskap 

 

Til generalforsamlingen i Fagerholt Borettslag 
 
 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon  
Vi har revidert årsregnskapet for Fagerholt Borettslag som består av balanse per 31. desember 2023, 
resultatregnskap og oppstilling av disponible midler for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og 
noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av borettslagets finansielle stilling per 31. desember 

2023, og av dets resultater og endringer i disponible midler for regnskapsåret avsluttet per 
denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen  
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av borettslaget i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for 
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse 
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag 
for vår konklusjon. 

Øvrig informasjon 
Styret (ledelsen) er ansvarlig for øvrig informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. 
Øvrig informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende 
revisjonsberetningen. Øvrig informasjon omfatter også budsjettall som er presentert sammen med 
årsregnskapet. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet 
er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og 
årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom øvrig 
informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern 
kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

25 av 52Vedlegg 1 0401 Fagerholt Borettslag.pdf



 

2 / 2 

 

 
 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til borettslagets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn 
for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger. 

 
 
Oslo, 9. april 2024 
PricewaterhouseCoopers AS 

 
 
Berit Alstad 
Statsautorisert revisor  
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DISPONIBLE MIDLER

Note 2024 2023

A.  DISP. MIDLER PR. 01.01. -2 525 982 1 254 819

Årets resultat (se res.regnskapet) 9 615 226 1 352 744

Tilbakeføring av avskrivning 14 909 294 1 045 374

Fradrag for gjennomført påkostn. 3 556 896 -2 036 889

Endring anleggsmidler 14 1 972 382 -2 633 313

Fradrag for avdrag på langs. lån 16 -1 295 164 -1 487 104

Tilleggsinnb. borettsinnskudd 15 900 0

Endring øremerk. bankkto 23 514 -21 613

Investering i aksjer/andeler 100 0

B. ÅRETS ENDR. I DISP. MIDLER 14 798 148 -3 780 801

C. DISP. MIDLER PR. 31.12. 12 272 166 -2 525 982

Omløpsmidler 13 657 166 2 257 497

Kortsiktig gjeld -1 385 000 -4 783 479

C. DISP. MIDLER PR. 31.12. 12 272 166 -2 525 982

INFORMASJON OM ÅRSREGNSKAPET

Regnskapsloven stiller strenge krav til hvordan et regnskap skal føres og presenteres. I tillegg 

krever forskriften om årsregnskap og årsberetning i borettslag at man må gi mer informasjon. 

Dette innebærer blant annet at man må gi informasjon i form av noter, og utarbeide en oversikt 

over de disponible midlene i årsregnskapet. På de neste sidene presenteres borettslagets 

resultatregnskap, balanse og tilhørende noter. 

Boligselskapets resultatregnskap gir imidlertid ikke en fullstendig oversikt over borettslagets 

disponible midler ved årsskiftet. I resultatregnskapet presenteres det en oversikt over 

borettslagets inntekter og kostnader. Det regnskapsmessige overskuddet tar ikke hensyn til en 

del viktige økonomiske forhold som påvirker borettslagets disponible midler. Dette gjelder for 

eksempel opptak og avdrag på lån, samt kjøp og salg av anleggsmidler. Borettslagets 

disponible midler er de økonomiske midlene som borettslaget har til rådighet, og de defineres 

som omløpsmidler fratrukket kortsiktig gjeld. Størrelsen på de disponible midlene kan blant 

annet benyttes til å vurdere om det er nødvendig å endre størrelsen på innkrevde 

felleskostnader som den enkelte beboer betaler, og om det er behov for å ta opp lån eller om 

det er mulighet til å betale ned ekstra på eksisterende gjeld.

B. ENDRING I DISP. MIDLER:

SPESIFIKASJON AV DISPONIBLE MIDLER:

FAGERHOLT BORETTSLAG

ORG.NR. 950 266 287, KUNDENR. 401
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Note Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett

2024 2023 2024 2025

Innkrevde felleskostnader 2 40 803 989 39 579 921 42 527 000 40 375 000

Ladeinntekter EL-bil 983 817 660 704 600 000 600 000

Antenneanlegg 296 861 284 964 300 000 300 000

Andre inntekter 3 888 703 481 173 320 000 320 000

SUM DRIFTSINNTEKTER 42 973 370 41 006 762 43 747 000 41 595 000

Personalkostnader 4 -3 711 345 -3 575 713 -3 917 000 -3 862 000

Styrehonorar 5 -660 000 -400 120 -570 000 -660 000

Avskrivninger 15 -909 294 -1 045 374 -700 000 -700 000

Revisjonshonorar 6 -31 750 -28 750 -30 000 -31 000

Andre honorarer 0 0 -30 000 -30 000

Forretningsførerhonorar -406 990 -386 505 -410 000 -431 000

Konsulenthonorar 7 -205 236 -119 899 -100 000 -700 000

Kontingenter -132 800 -132 800 -132 600 -133 000

Drift og vedlikehold 8 -6 337 235 -14 279 487 -11 510 000 -5 392 000

Forsikringer -2 162 520 -1 779 726 -2 036 000 -2 443 000

Kommunale avgifter 9 -7 363 441 -6 305 971 -7 319 000 -8 273 400

Energi/fyring -2 050 009 -2 083 274 -2 500 000 -2 500 000

TV-anlegg/bredbånd -1 831 440 -2 850 819 -3 022 000 -1 424 000

Andre driftskostnader 10 -2 943 106 -2 642 530 -2 871 000 -3 307 000

SUM DRIFTSKOSTNADER -28 745 166 -35 630 968 -35 147 600 -29 886 400

DRIFTSRESULTAT 14 228 204 5 375 794 8 599 400 11 708 600

Finansinntekter 11 182 615 44 882 0 0

Finanskostnader 12 -4 795 593 -4 067 932 -5 211 000 -4 690 000

RES. FINANSINNT./-KOSTNADER -4 612 978 -4 023 050 -5 211 000 -4 690 000

ÅRSRESULTAT 9 615 226 1 352 744 3 388 400 7 018 600

Til opptjent egenkapital 9 615 226 1 352 744

FAGERHOLT BORETTSLAG

DRIFTSINNTEKTER:

DRIFTSKOSTNADER:

FINANSINNTEKTER/-KOSTNADER:

Overføringer:

RESULTATREGNSKAP

ORG.NR. 950 266 287, KUNDENR. 401

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Note 2024 2023

Bygninger 13 166 715 241 164 662 211

Rehabilitering 0 2 036 889

Tomt 2 364 056 2 364 056

Andre varige driftsmidler 14 2 481 579 5 363 255

Miljøbankkonto, øremerket 143 156 1 020 723

SUM ANLEGGSMIDLER 171 704 032 175 447 134

Kundefordringer 63 017 0

Forskuddsbetalte kostnader 266 938 990 466

Driftskonto OBOS-banken 3 344 936 468 292

Skattetrekkskonto OBOS-banken 137 689 106 720

Sparekonto OBOS-banken 9 844 586 692 019

SUM OMLØPSMIDLER 13 657 166 2 257 497

SUM EIENDELER 185 361 199 177 704 631

Innskutt egenkapital 664 * 100 66 400 66 300

Opptjent egenkapital 15 83 241 854 70 053 591

SUM EGENKAPITAL 83 308 254 70 119 891

Pante- og gjeldsbrevlån 16 84 970 348 86 265 512

Borettsinnskudd 17 15 556 100 15 540 200

Avsetning bomiljøtiltak 18 141 496 995 549

SUM LANGSIKTIG GJELD 100 667 944 102 801 261

Leverandørgjeld 764 632 1 039 004

Kassekreditt (avsluttet) 0 2 679 013

Skyldige offentlige avgifter 19 264 277 221 851

Påløpte renter 25 815 410 482

Påløpte avdrag 0 112 337

Annen kortsiktig gjeld 20 330 277 320 791

SUM KORTSIKTIG GJELD 1 385 001 4 783 479

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 185 361 199 177 704 631

FAGERHOLT BORETTSLAG

GJELD

LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

OMLØPSMIDLER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

BALANSE

ORG.NR. 950 266 287, KUNDENR. 401
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Pantstillelse 21 121 557 705 126 557 705

Garantiansvar 0 0

Jeanette Helen Nilsen Morten Løvlie Lilas Al Taoyl

Ralph Darwin Santos Angulo

NOTE: 1

REGNSKAPSPRINSIPPER

HOVEDREGEL FOR KLASSIFISERING OG VURDERING AV EIENDELER OG GJELD

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år.

Øvrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld. Omløpsmidler vurderes

til anskaffelseskost. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på

etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til

virkelig verdi dersom verdifallet ikke forventes å være forbigående. Langsiktig gjeld

Borettslagets årsregnskap er satt opp i samsvar med regnskapslovens og god

regnskapsskikk for små foretak samt forskrift om årsregnskap og årsberetning for borettslag.

INNTEKTER

Inntektene inntektsføres etter opptjeningsprinsippet.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for

avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger

av de enkelte fordringene.

SKATTETREKKSKONTO

balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. Bygninger er ikke avskrevet da

det er gjennomført vedlikehold som oppveier for verdiforringelse. Tomter avskrives

ikke. Andre varige driftsmidler balanseføres og avskrives lineært over driftsmidlenes

økonomiske levetid.

Selskapet har egen separat skattetrekkskonto i OBOS-banken. Innskuddet tilhører

myndighetene og kan ikke disponeres fritt.

Oslo, 07.04.2025

Styret i Fagerholt Borettslag

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Felleskostnader 38 354 848

Kapitalinnkalling 897 390

Trappevask 754 110

Parkeringsleie 350 700

Lokaler 318 321

Ekstra kjellerbod 93 600

Brensel 80 352

Kabel-TV 32 035

Vedlikehold 12 000

Strøm/lys 1 500

Eiendomsskatt 1 408

SUM INNKREVDE FELLESKOSTNADER 40 896 264

Forretningslokale -37 500

Bodleie -32 850

Parkering -21 925

SUM INNKREVDE FELLESKOSTNADER 40 803 989

Parkering 206 550

Automatpenger 251 275

Kortterminal 114 138

Diverse viderefakturerte kostnader 316 740

SUM ANDRE INNTEKTER 888 703

Ordinær lønn, fast ansatte -2 508 772

Overtid -170 348

Annen lønn, ikke feriepenger -9 000

Påløpte feriepenger -330 277

Arbeidsgiveravgift -534 525

Pensjonskostnader innskudd -58 614

AFP-pensjon -54 562

O/U premie (ikke arb.giveravg) -2 007

Yrkesskadeforsikring -7 500

Refusjon sykepenger 614

Bedriftshelsetjeneste -9 365

Arbeidsklær -26 989

SUM PERSONALKOSTNADER -3 711 345

ANDRE INNTEKTER

NOTE: 4

PERSONALKOSTNADER

Det har gjennomsnittlig vært sysselsatt 4,5 årsverk i selskapet. Selskapet er pliktig til å ha

tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og har etablert pensjons-

ordning som tilfredsstiller kravene i denne lov.

NOTE: 2

INNKREVDE FELLESKOSTNADER

REDUKSJON GRUNNET TOMME LEIEFORHOLD

NOTE: 3

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Honorar til styret gjelder for perioden 2023/2024, og er på kr 660 000.

og det er gitt gavekort for tilstedeværelse på arrangementer for kr 2 000.

Revisjonshonoraret er i sin helhet knyttet til revisjon og beløper seg til kr 31 750.

Juridisk bistand -5 688

Tilleggstjenester, OBOS -53 446

OBOS Prosjekt AS -7 234

Andre konsulenthonorar -10 640

Norconsult AS -128 228

SUM KONSULENTHONORAR -205 236

Drift/vedlikehold bygninger -1 621 702

Drift/vedlikehold VVS -1 218 220

Drift/vedlikehold elektro -450 476

Drift/vedlikehold utvendig anlegg -956 455

Drift/vedlikehold fellesanlegg -31 250

Drift/vedlikehold heisanlegg -419 831

Drift/vedlikehold brannsikring -527 504

Drift/vedlikehold vaskerianlegg -176 116

Drift/vedlikehold ventilasjonsanlegg -127 514

Drift/vedlikehold parkeringsanlegg -16 104

Drift/vedlikehold garasjeanlegg -596 486

Drift/vedlikehold søppelanlegg -130 129

Egenandel forsikring -56 000

Kostnader dugnader -9 449

SUM DRIFT OG VEDLIKEHOLD -6 337 235

Eiendomsskatt -1 411

Vann- og avløpsavgift -4 878 608

Renovasjonsavgift -2 483 422

SUM KOMMUNALE AVGIFTER -7 363 441

NOTE: 5

STYREHONORAR

DRIFT OG VEDLIKEHOLD

Styret mener at det gjennomførte vedlikeholdet er tilstrekkelig for å oppveie verdiforringelse av

bygningene.

NOTE: 9

KOMMUNALE AVGIFTER

I tillegg har styret fått dekket bevertning for kr 7 516, jf. noten om andre driftskostnader 

NOTE: 6

REVISJONSHONORAR

NOTE: 7

KONSULENTHONORAR

NOTE: 8

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Lokalleie -7 322

Container -137 481

Skadedyrarbeid/soppkontroll -15 000

Diverse leiekostnader/leasing -203 534

Verktøy og redskaper -16 076

Telefon-/kontormaskiner -4 428

Driftsmateriell -32 516

Lyspærer og sikringer -1 939

Vakthold -1 021 810

Renhold ved firmaer -921 454

Andre fremmede tjenester -41 925

Kontor- og datarekvisita -25 683

Trykksaker -30 255

Møter, kurs, oppdateringer mv. -1 000

Andre kostnader tillitsvalgte -7 516

Andre kontorkostnader -84 528

Telefon, annet -17 012

Porto -440

Drivstoff biler, maskiner osv. -31 786

Vedlikehold biler/maskiner osv. -306 902

Kontingenter -1 500

Gaver -4 680

Bank- og kortgebyr -3 125

Velferdskostnader -25 194

SUM ANDRE DRIFTSKOSTNADER -2 943 106

Renter av driftskonto i OBOS-banken 21 201

Renter av sparekonto i OBOS-banken 160 393

Andre renteinntekter 1 021

SUM FINANSINNTEKTER 182 615

Renter og gebyr på lån i OBOS Boligkreditt -4 753 595

Etableringsgebyr på kassekreditt i OBOS-banken -1 000

Renter på leverandørgjeld -1 674

Renter og provisjon på kassekreditt -39 324

SUM FINANSKOSTNADER -4 795 593

Kostpris/Bokf.verdi 1974 74 570 000

Tilgang 2014 3 173 657

Tilgang i år 2 053 030

Tilgang 1995 56 269 800

Tilgang 2018 30 648 754

SUM BYGNINGER 166 715 241

NOTE: 10

BYGNINGER

ANDRE DRIFTSKOSTNADER

NOTE: 11

FINANSINNTEKTER

NOTE: 12

FINANSKOSTNADER

NOTE: 13

Tomten ble kjøpt i 1986. Gnr.142/bnr.38

Bygningene er ikke avskrevet. Styret har i stedet vurdert at tilstrekkelig vedlikehold er

gjennomført, jf. noten om drift og vedlikehold.

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT

33 av 52Vedlegg 2 0401 Årsregnskap 2024.pdf



Tilgang 2021 20 114

Avskrevet tidligere -20 113

1

Kostpris 38 125

Avskrevet tidligere -38 124

1

Tilgang 2021 35 000

Avskrevet tidligere -34 999

1

Tilgang 2020 38 639

Avskrevet tidligere -30 909

Avskrevet i år -7 729

1

Tilgang 2015 356 250

Avskrevet tidligere -356 249

1

Tilgang 2018 81 250

Avskrevet tidligere -58 038

Avskrevet i år -23 211

1

Tilgang 1994 51 850

Avskrevet tidligere -51 849

1

Kostpris 25 500

Avskrevet tidligere -25 499

1

Tilgang 1999 20 020

Avskrevet tidligere -20 019

1

Tilgang 2009 18 806

Avskrevet tidligere -18 805

1

Tilgang 2010 262 500

Avskrevet tidligere -262 499

1

NOTE: 14

VARIGE DRIFTSMIDLER

El-sykler

Feiemaskin nr. 3

Tilhenger nr. 2

Tilhenger

Traktor nr. 5

Fliskutter

Høytrykkvasker

Kubota F2400

Sandstrøer

Sandsilo

Snøskjær nr. 1

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Tilgang 2019 73 750

Avskrevet tidligere -73 749

1

Tilgang 2017 526 113

Avskrevet tidligere -476 007

Avskrevet i år -50 105

1

Tilgang 2000 22 932

Avskrevet tidligere -22 931

1

Tilgang 2018 4 993 377

Tilgang 2019 187 500

Avskrevet tidligere -2 590 435

Avskrevet i år -518 087

2 072 355

Tilgang 2014 517 313

Avskrevet tidligere -191 411

Avskrevet i år -20 693

305 209

Tilgang 2023 2 633 313

Tilskudd OBOS Miljøfond -1 020 723

Tilskudd Oslo kommune -951 659

Avskrevet tidligere -376 188

Avskrevet i år -284 742

1

Tilgang 1996 236 358

Avskrevet tidligere -127 631

Avskrevet i år -4 727

104 000

SUM VARIGE DRIFTSMIDLER 2 481 579

SUM ÅRETS AVSKRIVNINGER -909 294

Opptjent egenkapital IB 1/1 70 053 591

Årsresultat 9 615 226

Salgsgevinst leilighet 3 573 037

SUM OPPTJENT EGENKAPITAL 83 241 854

Utstyr til traktor

Wille 655 med utstyr

Graveringsutstyr

Avfallsanlegg

Ballbinge

Solcelleanlegg

Traktorgarasje

NOTE: 15

OPPTJENT EGENKAPITAL

Transaksjon 09222115557543551680 Signert JHN, RDSA, ML, LAT
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Opprinnelig 2022 -88 935 009

Nedbetalt tidligere 3 130 902

Nedbetalt i år 1 295 164

-84 508 943

Opprinnelig 1972 -461 405

Nedbetalt tidligere 0

Nedbetalt i år 0

-461 405

SUM PANTE- OG GJELDSBREVLÅN -84 970 348

Opprinnelig i år -15 900

Opprinnelig 1974 -15 470 500

Øket 2000 -29 900

Øket 1986 -19 900

Øket 1989 -19 900

SUM BORETTSINNSKUDD -15 556 100

Avsetning bomiljøtiltak -141 496

SUM ANNEN LANGSIKTIG GJELD -141 496

Forskuddstrekk -137 689

Skyldig arbeidsgiveravgift -126 588

SUM SKYLDIGE OFFENTLIGE AVGIFTER -264 277

Feriepenger -330 277

SUM ANNEN KORTSIKTIG GJELD -330 277

Borettsinnskudd 15 556 100

Pantelån 84 970 348

TOTALT 100 526 448

Bygninger 164 662 211

Tomt 2 364 056

TOTALT 167 026 267

SKYLDIGE OFFENTLIGE AVGIFTER

NOTE: 20

OBOS Boligkreditt

Lånet er et annuitetslån med flytende rente.

Rentesatsen pr. 31.12.24 var 5,59 %. Løpetiden er 30 år.

Oslo kommune

Rente- og avdragsfritt lån

NOTE: 17

NOTE: 16

PANTE- OG GJELDSBREVLÅN

ANNEN KORTSIKTIG GJELD

NOTE: 21

PANTSTILLELSE

Av anleggets bokførte gjeld er følgende sikret ved pant:

Eiendommen som er stillet som sikkerhet hadde pr. 31.12.2024 følgende bokførte verdi:

BORETTSINNSKUDD

NOTE: 18

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

NOTE: 19
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INSTRUKS FOR VALGKOMITÈ 

1. Borettslaget skal ha en valgkomité bestående av minst tre og høyst 5 medlemmer. 
Valgkomitéen bør så langt mulig utgjøre et representativt utvalg av borettslagets 
beboere. Medlemmer av styret kan ikke velges inn i valgkomitéen. 

2. Valgkomitéen skal velges av generalforsamlingen. 

3. Valgkomitéen konstituerer seg selv og utnevner selv sin leder etter årsmøtets avslutning. 
Valget av leder meddeles borettslagets styre. 

4. Valgkomitéens medlemmer velges for ett år. Medlemmene kan gjenvelges. I den grad det 
er mulig er det ønskelig med en viss kontinuitet, og derfor kan valgkomitéen innstille seg 
selv til gjenvalg. 

5. Ved frafall i valgperioden, finner valgkomitéen selv nytt medlem. Dette rapporteres til 
styret. 

6. Styret i borettslaget plikter å sørge for at valgkomitéen sitt arbeid blir igangsatt i god tid 
før det avholdes generalforsamling der det skal foretas valg til tillitsverv. 

7. Valgkomitéens leder sørger for innkalling til valgkomitéens møter. 

8. Valgkomitéens oppgave er å fremme forslag på kandidater til de tillitsverv i Fagerholt 
borettslag som er på valg, både i styret og valgkomitéen og øvrige utvalg. Det bør strebes 
etter å finne kandidater til verv som innehar kompetanse som trengs i borettslaget. Alle 
medlemmer av sittende styre skal forespørres om de ønsker å stille til gjenvalg. Dersom 
valgkomitéen velger ikke å innstille en person som selv ønsker å fortsette i sitt verv, skal 
vedkommende varsles om dette. 

9. Valgkomitéen skal forvisse seg om at de kandidater som det er fremmet forslag på, er 
valgbare iht. vedtekter og at de forespørres om de er villig til å påta seg tillitsverv. 
Valgkomitéen skal ta rimelig hensyn til fordeling mellom kjønnene. 

10. Kommer det frem opplysninger av betydning om en eller flere av de foreslåtte kandidater 
etter at innstillingen er avgitt, skal valgkomitéens leder innkalle valgkomitémedlemmene 
til møte for eventuell endring i innstillingen. 

11. Valgkomitéens innstilling bør være styret i hende 4 uker før ordinær generalforsamling, 
evt. etter avtale med styret. Dette for at innstillingen og forslaget skal komme med i 
innkallingen til generalforsamlingen. 

12. Valgkomitéen redegjør for sin innstilling på generalforsamlingen. 

13. Generalforsamlingen kan fremsette forslag til andre kandidater i tillegg til de som er 
innstilt av valgkomitéen. 

14. Generalforsamlingens valgte møteleder styrer den påfølgende debatt og leder 
gjennomføringen av selve valget. 

15. Endringer i denne instruks må fremmes for og godkjennes av generalforsamlingen 
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Sak  

Valg av tillitsvalgte 

Valgkomiteen har i sitt arbeid fått flere forslag til gode kandidater, som positivt ønsker å bidra 
med sin kompetanse i Fagerholt borettslag. Det har vært utfordrende og tidkrevende arbeid med 
å finne og vurdere kandidater, siden valgkomiteens arbeid ikke har noe formelt mandat som er 
vedtatt av Generalforsamlingen. Derfor har et av medlemmene i valgkomiteen sendt inn forslag 
om vedtektsendring av dette, slik at dette kommer på plass til neste valg. Vi har gjennomført 
samtaler med de vi mener er aktuelle kandidater og innhentet skriftlige presentasjoner til 
styrevervene (vedlegg). Sittende styre, har også ytret at det er aktuelt med flere tillitsvalgte inn i 
styret. Ut fra dette, har vi kommet frem til vår innstilling. Da vi har fått flere forslag til verv enn det 
er plasser til tillitsvalgte, har vi listet disse kandidatene opp som Andre kandidater som ikke er 
innstilt. I tillegg til de foreslåtte kandidater som er opplistet i innstilingen vår, mottok vi to forslag 
til eksterne kandidater til styreledervervet. Disse kandidatene har vi vurdert som ikke aktuelle 
denne gangen. 

 

Valgkomiteens innstilling: 

1. Valg av styreleder - velges for 2 år 

Jeanett Nilsen stiller til valg som styreleder 

- Innehar vervet i dag, og gjør en meget god jobb 
- Valgkomiteen ønsker at det skal være kontinuitet i styreledervervet, slik at de påstartede 

prosjekter mm., blir ivaretatt på en god måte 
- Jeanett innehar nødvendig kompetanse og personlig egnethet for å gjøre en god jobb for 

Fagerholt borettslag som styreleder 
 

2. Valg av styremedlem – velges for 2 år 

Jan Erik Knutsen stiller til valg som styremedlem.  

- Innehar nødvendig kompetanse og har tidligere erfaring som både styreleder og styremedlem i 
annet borettslag 

- Leder- og økonomi kompetanse 

- Erfaring fra byggdrift 

Andre kandidater som ikke er innstilt  

Styrelederverv: Øyvind Stabell 

Karlo Pettersen foreslår Øyvind Stabel, vår tidligere styreleder, som ny styreleder ved kommende 
valg i Fagerholt Borettslag. 

«For redelighetens skyld ved en eventuell avstemming over flere kandidater, bør det diskuteres 
om forventet honorar til styreleder/styre komme fram i forkant av valg da det har vist seg at det 
fort kommer diskusjoner rundt honoraret i ettertid, noe som er unødvendig og belastende for de 
det eventuelt gjelder.» 

 Styremedlem: Bjørn Lyche 
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Karlo Pettersen vil sterkt anbefale Bjørn Lyche som styreleder for Fagerholt Borettslag. Bjørn 
besitter en unik kombinasjon av kompetanse og erfaring som gjør ham særdeles godt egnet til 
denne rollen: 

Byggeteknisk ekspertise: 
Med sin tunge byggetekniske erfaring vil Bjørn kunne bidra med verdifull innsikt i vedlikehold og 
oppgradering av borettslagets eiendommer. Dette er avgjørende for å sikre forsvarlig 
byggekvalitet og unngå kostbare feil. 

Ledererfaring: 
Som nåværende styreleder i et annet borettslag har Bjørn allerede bevist sin evne til å lede et 
styre effektivt. Denne erfaringen vil være uvurderlig for Fagerholt Borettslag. 

Samarbeidsevner: 
Bjørns genuine interesse for samarbeid er en nøkkelegenskap for vellykket styrearbeid. Hans 
evne til å bygge konsensus og fremme god kommunikasjon vil bidra til et velfungerende styre. 

Forretningsforståelse: 
Som bedriftseier med ansatte har Bjørn verdifull erfaring med økonomistyring, personalledelse 
og strategisk planlegging. Disse ferdighetene vil være til stor nytte i styrearbeidet. 

Helhetlig perspektiv: 
Bjørns brede bakgrunn gir ham et unikt helhetlig perspektiv på borettslagets utfordringer og 
muligheter. Han vil kunne balansere tekniske, økonomiske og mellommenneskelige hensyn på 
en god måte. 

Bjørn Lyche representerer en sjelden kombinasjon av teknisk kompetanse, ledererfaring og 
samarbeidsevner. Hans kandidatur til styreledervervet i Fagerholt Borettslag fortjener derfor 
sterk støtte. 

 

3. Valg av varamedlemmer 

Valgkomiteen ønsker å innstille 4 tillitsvalgte til varaverv. Styret har mange arbeidsoppgaver som 
med fordel kan fordeles til flere. Ved å øke antallet medlemmer, vil arbeidsoppgavene kunne 
fordeles på flere. Flere vil også bygge sin kompetanse innenfor styrearbeid, noe som er positivt 
fremover for borettslaget. 

-Sarmad Waheed Saeed 

-Anne Strand 

-Karlo Pettersen 

-Vebjørn Riis Hallås 

 

4. Valg av medlemmer til valgkomitè 

Vi har mottatt flere forslag til kandidater til valgkomiteen. Vi anser at det er fornuftig med en 
balanse både på kjønn og uavhengighet i en valgkomite. Vårt forslag til innstilling er dermed: 

-Drazen Mrvac 
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-Hæge Ommundsen 

-Annie Haaland 

-Unni Snilsberg 

 

Andre kandidater som har stilt til valg i valgkomiteen som ikke er innstilt 

-Grete Rønning 

-Kari Gjersum 

 

5. Valg av tunutvalg 

-Inger Sletmoen E-tunet 

-Frida Hallås E-tunet 

-Berit Narten F-tunet 

-Stein Johansen G-tunet 

-Anne Mari Endresen G-tunet 
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Vedlegg til sak: Valgkomiteens innstilling til tillitsverv i Fagerholt borettslag 

Valgkomiteen har i sitt arbeid fått flere forslag til gode kandidater, som positivt ønsker å bidra 
med sin kompetanse i Fagerholt borettslag. Det har vært utfordrende i arbeidet med å finne og 
vurdere kandidater, siden valgkomiteens arbeid ikke har noe formelt mandat som er vedtatt av 
Generalforsamlingen. Derfor har et av medlemmene i valgkomiteen sendt inn forslag om endring 
av vedtekter, slik at dette kommer på plass til neste valg. Vi har gjennomført samtaler med de vi 
mener er aktuelle kandidater og innhentet skriftlige presentasjoner til styrevervene. Sittende 
styre, har også ytret at det er aktuelt med flere tillitsvalgte inn i styret. Ut fra dette, har vi kommet 
frem til vår innstilling. 

Det ønskes kontinuitet i styreledervervet og vi mener Jeanett Nilsen er godt egnet til å gjøre en 
god jobb med å lede borettslaget. Nedenunder følger presentasjon av de foreslåtte. 

Presentasjon av innstilt styreleder Jeanett Nilsen 

Personlige egenskaper: 
- Ansvarsbevisst, rettferdig og strukturert 
- Nøyaktig og tålmodig i beslutningsprosesser 
- Fleksibel og løsningsorientert 
 -Lagspiller som verdsetter samarbeid 
- Positiv og nysgjerrig til nye løsninger 
- Lojal og følger opp vedtak og planer ansvarlig 
Nøkkelkvalifikasjoner: 
- Erfaring med ledelse, styrearbeid og økonomistyring  
- Bruker tid på å sette meg inn i borettslaget - både hvordan det er drevet og hvordan det bør 
drives videre 
- God forståelse for budsjettering og langsiktige investeringer 
- Strukturert tilnærming til vedlikehold og oppgraderinger 
- Evne til å prioritere tiltak som gagner alle andelseiere  
- Fokus på rettferdig fordeling av borettslagets ressurser 
- Sterk samarbeidsvilje og evne til å jobbe godt med andre for å finne løsninger 
Spesifiser dine samarbeidsevner: 
- Åpen og inkluderende dialog med styret og beboerne 
- Evne til å balansere ulike interesser på en rettferdig måte 
- Jobber strukturert for å finne gode, langsiktige løsninger 
Hva kan du bidra med i Fagerholt borettslag? 
- Sikre ansvarlig økonomistyring og langsiktig budsjettering 
- Strukturell vedlikeholdsplanlegging for å unngå fremtidige kostnadssmeller 
- Skape mer åpenhet og engasjement blant beboerne 
Stikkord om langsiktige tanker for borettslaget? 
- Rettferdig og bærekraftig forvalting av borettslagets ressurser 
- Forutsigbar økonomisk planlegging for større prosjekter 
- Bedre vedlikehold og oppgradering av bygningsmasse og fellesarealer 
- Økt engasjement, samhold og deltagelse fra beboerne 
 

Presentasjon av innstilt styremedlem Jan Erik Knutsen 

Personlige egenskaper: 
Jeg oppfattes som en positiv og rolig person. 
Er systematisk og liker forutsigbarhet – har dermed fungert som prosjektleder i forskjellige 
situasjoner. 
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 Det skal også sies at jeg pt ikke bor i Fagerholt borettslag, men planlegger å flytte dit i løpet av 
noen måneder. 
Jeg har vært sammen med Hege Andresen i over 16 år og har dermed oppholdet meg mye i 
borettslaget. Vi giftet oss i november -23 og når nå barna er blitt store planlegger vi å flytte 
sammen. 
Hun har bodd i borettslaget i veldig mange år og liker seg veldig godt, så det eneste alternativet 
er visstnok at jeg flytter inn til henne. 
 Nøkkelkvalifikasjoner: 
Styremedlem i Bjørnheim Borettslag 2017 til 2018 
Styreleder i Bjørnheim Borettslag 2018 til 2023 
Borettslaget har 384 leiligheter og et budsjett på ca 25 mill. 
I min periode som styreleder gjennomførte vi blant annet tekking av alle tak, renovering av felles 
berederrom, opplegg for lading av elbiler i alle garasjer og en rekke mindre prosjekter. 
 Diverse lederstillinger innen IT virksomhet som leverer økonomiløsninger til bedrifter. 
Jeg har dermed en god økonomi og regnskapsforståelse. 
Mer info finner dere her:  https://www.linkedin.com/in/jan-erik-knutsen-3694aba/ 
De siste 10 årene har jeg også vært ansvarlig for våre forskjellige lokaler, deriblant ca 1000 kvm 
på Helsfyr. Dette inkluderer leiekontrakter, serviceavtaler, vedlikehold osv. 
 Jeg vil ellers påstå at jeg er over middels praktisk anlagt, så uten å være fagmann innen bygg har 
jeg god forståelse innen området. 
 Spesifiser dine samarbeidsevner: 
Jeg er vant til å være leder i mange forskjellige situasjoner som innebærer å bidra til samarbeid 
mellom mennesker og avdelinger. Både i jobbsammenheng og i borettslaget har jeg ofte vært ute 
for at det kan være vært utfordrende å få til et godt samarbeid. Min erfaring er man her kan 
komme langt med en faktabasert og pragmatisk tilnærming. 
God og tydelig kommunikasjon er noe jeg legger vekt på og som ofte undervurderes. Spesielt 
gjelder dette i et borettslag hvor beboerne har vidt forskjellig bakgrunn og kanskje en begrenset 
forståelse for hvordan et borettslag fungerer. 
 Hva kan du bidra med i Fagerholt borettslag? 
Med en kombinasjon av praktisk og teoretisk erfaring innen områdene som må håndteres av 
styret i et borettslag, så tror jeg at jeg kan bidra med relevant kompetanse og være en 
støttespiller for øvrig styre og styreleder. 
 Stikkord om langsiktige tanker for borettslaget? 
Styrets hovedoppgave er jo ofte å sørge for drift og vedlikehold av bygg og tekniske installasjoner. 
Det å ikke undervurdere hva dette innebærer av jobb og kostnader er vesentlig for styret i et 
borettslag. Samtidig har jo styret en service funksjon overfor beboerne, dette gjelder både å 
bidra til et godt og trygt bomiljø og forutsigbar og rettferdig håndtering av beboersaker. 
Fagerholt har en flott plassering med marka på den ene siden og kort vei til det meste i Oslo på 
den andre siden. Med det presset som er på boligpriser i Oslo, så tror jeg at vi kan oppleve en økt 
etterspørsel etter leiligheter i en rekke borettslag i Groruddalen. Det bidrar også til at flere 
småbarnsfamilier etablerer seg hos oss – noe som er veldig positivt for miljøet. 
 

Presentasjon av innstilt varamedlem Sarmad Waheed Saeed 

Personlige egenskaper: 
En samarbeidsvillig person med stor gjennomføringsevne og som er opptatt av at å ha god 
dialog.  
Nøkkelkvalifikasjoner: 
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Har bodd i Fagerholt borettslag i 17 år. Er ingeniør i fornybar energiteknologi og har erfaring med 
prosjektarbeid, prosjektledelse, oppfølgning av kunder og leverandører og forhandling av 
avtaler.  
Spesifiser dine samarbeidsevner: 
Er vant til å samarbeide med andre da jeg har en koordinerende rolle i tverrfaglige prosjekter der 
samhandling med ulike interne avdelinger og eksterne partnere er sentralt i min arbeidshverdag. 
Hva kan du bidra med i Fagerholt borettslag styre? 
Jeg er mest opptatt av at borettslaget skal ha gode avtaler og tenker å bidra til saker som angår 
nye/eksisterende avtaler, prosjektarbeid og oppfølging og planlegging av vedlikehold av 
borettslaget, men kan også tenke meg å jobbe med andre saker som økonomi etc. Det viktigste 
for meg er at flere personer skal får erfaring fra styrearbeid for å kunne sikre kontinuitet og at det 
ikke blir behov for eksterne styreledere/-medlemmer i fremtiden.  
Stikkord om langsiktige tanker for borettslaget? 

• Innhente etterslepet i vedlikehold av borettslaget. 
• Undersøke mulighetene for å redusere kostnader eller øke borettslagets inntekter. 
• Oppgradere lekeplassene for barna. 
• Skape et samlingssted for ungdommene i borettslaget enten i regi av borettslaget eller i 

samarbeid med bydelen/andre borettslag og fritidsklubben i området for å unngå 
samlinger i borettslagets ganger. 

 

Presentasjon av innstilt varamedlem Anne Strand 

Personlige egenskaper: 
Samarbeider godt med andre/kolleger, er pålitelig, samarbeidsvillig.   
Nøkkel kvalifikasjoner: 
Erfaring med å jobbe i store team ( utdannet paramedic OUS 17 års erfaring). God på 
kommunikasjon. Udannet som veiledere i tillegg.  
Samarbeidsevne: 
 Samarbeider godt med andre, hører på andre forslag, evne til å håndtere kunder/brukere og 
andre partnere. 
 Hva jeg kan bidra med i Fagerholt:  
Være med å lage forslag/bidrags yter, klar og tydelig ( vant til det i jobben min) Lage/planlegge 
sosiale sammenkomster. 
 Stikkord om langsiktig tanker om Borettslaget: 
Fasadeutskiftning (på tide å følge utviklingen) få borettslaget modernisert ( ser ikke bra ut her). 
Varmtvann beredere ned i kjeller, varmtvann/fyring inkludert i husleien. Det vil bli mye enklere 
hvis det blir fasade utskifting pga da økes husleien og det skremmer ikke folk hvis varmtvann og 
fyring blir inkludert i husleien. 
 

Presentasjon av innstilt varamedlem Karlo Pettersen 

Personlige egenskaper:  
Har stor rettferdighetssans og er opptatt av at arbeidsprosessene i et teamarbeid fungerer 
optimalt med fokus på arbeidsfordeling og økonomi. 
 Nøkkelkvalifikasjoner:  
Har sittet i styret i Fagerholt Borettslag i 2 år tidligere og er dermed kjent med borettslaget og 
vanlig styrearbeid. Eier i dag en liten bedrift hvor jeg styrer økonomi samt sitter i styret på. Har 
tidligere hatt styreverv i idrettslag samt et fiskerlag. 
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 Spesifiser dine samarbeidsevner:  
Er genuint interessert i å finne de beste løsningene for borettslaget og forfølge arbeidsprosesser 
med et kritisk blikk med tanke på å holde kostnadene så lave som mulig for beboerne uten at det 
går ut over vår bygningsmasse eller vedlikeholdet av den på en negativ måte. 
 Hva kan du bidra med i Fagerholt borettslag?  
Jeg kan bidra med kontinuitet i styret Fagerholt Borettslag. Kjenner til en del som er/bør være på 
agendaen til borettslaget med tanke på større vedlikehold som må utredes og med fordeling av 
arbeidsoppgaver til disse. 
Stikkord om langsiktige tanker for borettslaget? 
Bidra til å følge vedlikeholdsplanen til borettslaget, samt forbedre denne. Hva må og bør 
utbedres av både tyngre og lettere vedlikehold samt tidsfristen for dette. Bidra til å holde fokus 
på at kostnadene ikke «løper løpsk» for beboerne. Være med på å gjøre borettslaget til et 
borettslag folk har lyst til å bo i og trives. Vil bidra til et stabilt styre som har kontroll på drifta av 
borettslaget og som trår til når det er nødvendig. 
 

Presentasjon av innstilt varamedlem Vebjørn Riis Hallås 

Vebjørn sitter som varamedlem i styret pt. Han er ønsket av det sittende styret til et nytt år som 
varamedlem da han bidrar positivt. Vi mener også Vebjørn bør sitte et år til for å få kontinuitet i 
styret. 
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REGISTRERINGSBLANKETT

Deltagelse på digitalt årsmøte 2025

Det ordinære årsmøte blir avholdt digitalt på vibbo.no. Dette skjemaet er for deg som ikke har mulighet til å 
avgi stemme digitalt.

Årsmøtet åpnes 17.06.25 og er åpent for avstemning i 3 dager
Siste dato for avstemning er 20.06.25
Selskapsnummer: 401    Selskapsnavn: FAGERHOLT BORETTSLAG

BRUK BLOKKBOKSTAVER

Leilighetsnummer: Navn på eier(e):

Signatur:

Fullmakt

I fysisk møte hvor det blir anledning til å levere stemmeseddel, kan eier møte ved fullmektig. Ingen kan være 
fullmektig for mer enn én eier, men der flere eier en enhet sammen, kan de ha samme fullmektig. En fullmakt 
kan trekkes tilbake når som helst.

Eier gir herved fullmakt til:

Fullmektigens navn:
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Avstemning

Du stemmer ved å krysse av i boksen til venstre for ønsket alternativ.

Sak 1 Valg av møteleder

Anders Thorud fra Obos er valgt.

For

Mot

Sak 2 Valg av protokollvitner

Frida Hallås og Hadi Baydoun er valgt

For

Mot

Sak 3 Godkjenning av møteinnkallingen

Møteinnkallingen godkjennes

For

Mot

Sak 4 Årsrapport og årsregnskap

Årsrapport og årsregnskap godkjennes. Årets resultat overføres til egenkapital.

For

Mot

Sak 5 Endring av vedtekter - Valgkomite

Generalforsamling vedtar endringer av vedtekter og instruks for valgkomiteen

For

Mot

 

46 av 52



Sak 6 Endring av vedtekter § 8-1  Styret

Generalforsamlinen vedtar å legge til følgende andre ledd i vedtektenes § 8-1 Styret       (2) 
Funksjonstiden for styremedlemmer er 2 år, inkluderer leder. Varamedlemmer velges for ett år. 
Styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges. 

For

Mot

Sak 7 Endring av vedtekter - § 8-1 Styret

Generalforsamlingen vedtar å legge til følgende fjerde ledd i vedtektenes § 8-1 Styret: (4) Dersom 
det finnes kompetente kandidater blant borettslagets andelseiere, skal disse vurderes og prioriteres 
ved valg av styreleder. Ekstern styreleder kan kun engasjeres dersom det ikke finnes egnede interne 
kandidater, etter vedtak på ekstraordinær generalforsamling. Engasjement av ekstern styreleder 
gjelder for ett år av gangen, og må vurderes på nytt ved eventuell forlengelse.

For

Mot

Sak 8 Endring av husordensregler pkt 3 Bruk av innvendige fellesområder

Nytt punkt under 3. 
3.10 Det er ikke tillatt å hensette søppel i fellesområder/areal. Hvis dette oppdages, kan andelseier bli 
økonomisk ansvarlig for å få fjernet dette.

For

Mot

Sak 9 Endring av husordensregler pkt. 2.3 TV, radio og parabol

Husordensregler pkt. 2.3 endres til Fibernett/parabol
2.3.1 Endres til feil på ditt fibernett, meldes til GlobalConnect.
2.3.2 Endres til Andelseier må ikke gjøre inngrep/reparasjoner på borettslagets fiberkabler uten styrets 
godkjennelse. Tekniske installasjoner som ruter mm. skal følge leiligheten ved eventuell salg.

For

Mot

Sak 10 Endring av punkt 2.4 Balkonger, vinduer og markiser

Endre punkt 7. i pkt. 2.4 Balkonger, vinduer og markiser som foreslått i forslaget. 

For

Mot
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Sak 11 Endring av husordensregler pkt. 3.2 Bruk av boligen

Endre husordensregler og legge til punkt 10. i pkt. 3.2 Bruk av boligen som beskrevet i forslaget

For

Mot

Sak 12 Ulovlig tilkobling av luftavtrekk til ventilasjonssystemet

Generalforsamlingen godkjenner å utvide punkt 2.2 i bo-reglene med nytt underpunkt 1a, for å 
tydeliggjøre sanksjoner ved brudd på forbudet mot avtrekksvifter tilknyttet felles luftekanaler.

For

Mot

Sak 13  Innglassing av markterrasser – presisering av ansvar 

Generalforsamlingen vedtar å opprettholde og presisere vedtaket fra 2018, i tråd med styrets 
innstilling.

For

Mot

Sak 14 Kameraer i alle etasjer

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

For kameraer i alle etasjer

Mot kameraer i alle etasjer

b)
Dersom det blir flertall for saken, hvilket forslag stemmer du for?

Flere overvåkningskameraer

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å utrede og eventuelt etablere målrettet kameraovervåking 
i fellesarealer med særskilte utfordringer, herunder inngangspartier, søppelstasjoner og andre 
relevante uteområder. Styret skal vurdere lovlighet og praktisk gjennomføring, og legge saken frem for 
generalforsamlingen før endelig beslutning tas.
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Sak 15 Forslag til generalforsamling i Fagerholt borettslag 14.mai

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

For forslag til generalforsamling i fagerholt borettslag 14.mai

Mot forslag til generalforsamling i fagerholt borettslag 14.mai

b)
Dersom det blir flertall for saken, hvilket forslag stemmer du for?

Forslag til vedtak: Styret i Fagerholtet borettslag pålegges å gjennomføre en utredning av alternative 
forretningsførere til OBOS. I denne utredningen skal det spesielt vurderes større, profesjonelle 
private forvaltningsaktører som kan tilby konkurransedyktige priser, bedre kundeservice, høyere 
grad av digitalisering og tilpassede løsninger for vårt borettslag. Styret skal legge frem resultatet 
av utredningen og eventuell anbefaling for generalforsamlingen senest innen neste ordinære 
generalforsamling.

Styret i Fagerholtet borettslag gis fullmakt til å vurdere om det er hensiktsmessig å gjennomføre 
en utredning av alternative forretningsførere til OBOS. Dersom styret anser tidspunktet som riktig, 
skal utredningen særlig omfatte større, profesjonelle private forvaltningsaktører som kan tilby 
konkurransedyktige priser, bedre kundeservice, høyere grad av digitalisering og mer tilpassede 
løsninger for vårt borettslag. Resultatet av utredningen, samt eventuell anbefaling, legges frem for 
generalforsamlingen ved første hensiktsmessige anledning.

Sak 16 Varmepumper i oppganger

a)
Saken har flere forslag til vedtak. Først stemmer du for eller mot saken:

For varmepumper i oppganger

Mot varmepumper i oppganger

b)
Dersom det blir flertall for saken, hvilket forslag stemmer du for?

Installering av varmepumper i oppganger for å sikre jevnere temperatur i leiligheter kalde og varme 
perioder av året. 

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til å utrede det foreslåtte tiltaket, herunder vurdere det opp 
mot andre relevante løsninger. Resultatet av utredningen legges frem for generalforsamlingen på et 
hensiktsmessig tidspunkt før eventuell videre beslutning.
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Sak 17 Honorar til komiteer og utvalg

Valgkomiteen tildeles en samlet godtgjørelse på kr 30 000,- til fordeling for sitt arbeid i perioden.

For

Mot

Sak 18 Valg av tillitsvalgte

Styreleder (kun 1 skal velges)

1. Jeanette H.  Nilsen, innstilt av valgkomiteen

2. Øyvind Stabell (Ekstern)

3. Bjørn  Lycke (Ekstern) 

Styremedlem (kun 1 skal velges)

1. Jan Erik Knutsen, innstilt av valgkomiteen

2. Bjørn Lyche (ekstern)

Varamedlem (kun 4 skal velges)

1. Vebjørn Riis Hallås, innstilt av valgkomiteen

2. Sarmad Waheed Saeed, innstilt av valgkomiteen

3. Anne Strand, innstilt av valgkomiteen

4. Karlo Pettersen,  innstilt av valgkomiteen

Valgkomité (kun 4 skal velges)

1. Hæge Ommundsen

2. Drazen Mrvac

3. Annie Haaland

4. Unni Snilsberg

5. Kari Gjersum

Tunutvalg (kun 5 skal velges)

1. Inger Sletmoen E-tunet

2. Frida Hallås E-tunet

3. Berit Narten F-tunet

4. Anne Mari Endresen G-tunet

5. Stein Johansen G-tunet
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Sak 19 Fastsettelse av honorarer

Styrets godtgjørelse settes til kr 660.000,-

For

Mot

Sak 20 Valg av delegater til OBOS' generalforsamling

Delegat (kun 2 skal velges)

Jeanette  Nilsen

Vebjørn Hallås

Varadelegat (kun 1 skal velges)

Lilas  al Taoyl
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OBOS Eiendoms-  
forvaltning AS

Hammersborg torg 1  
Postboks 6668, St. Olavs plass
0129 Oslo
Telefon: 22 86 55 00 
www.obos.no
E-post: oef@obos.no

Ta vare på dette heftet, du kan få  
bruk for det senere, f.eks ved salg  
av boligen.


